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femminile “Donne e Lavoro” dal 28.03.22 
al 05.04.22 e convegno “Il Foglio Bianco” 
il 05.04.22 presso Palazzo scaligero – 
Piazza dei Signori – centro storico di 
Verona 
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- Politiche comunitarie per la parità di 
genere 
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● Lavorare in Europa

- lista posizioni aperte presso EPSO

● L’Europa & Ucraina 

- la posizione dell’UE negli eventi 
contemporanei



Un messaggio dalla redazione a tutti i nostri lettori: dato i gravi eventi storici in atto, abbiamo deciso di concentrarci sulla natura ed il risveglio della 
stessa, che possa essere di un buon auspicio a tutti! 

● PROSSIMI  EVENTI  EUROPE  DIRECT  DELLA  PROVINCIA  DI  
VERONA

MOICA: mostra su Toponomastica Femminile “Donne e Lavoro” dal 28.03.22 al 05.04.22 & Convegno
“Il foglio Bianco” il 05.04.22 presso il Palazzo scaligero – Piazza dei Signori – centro storico di Verona

La  Provincia  di  Verona  unitamente  allo  Europe
Direct, nell’ambito della “Giornata Internazionale
del  lavoro  invisibile”,  partita  dal  Canada  per
approdare  in  Europa  grazie  alla  FEFAF  -
Federazione  Europea  delle  Donne  Attive  in
Famiglia  –  e  in  Italia  dal  MOICA –  Movimento
donne attive in famiglia e società - organizza una
mostra,  aperta  alla  cittadinanza  e  ad  ingresso
gratuito, che si terrà dal 28.03.22 al 05.04.22, nel
Loggiato  Vecchio  in  Piazza  dei  Signori  sulla
Toponomastica femminile1  intitolata  “Donne e
lavoro”  per  valorizzare  il  lavoro  femminile,  da
quello  intellettuale  e  professionale  a  quello
creativo,  artigianale,  operaio,  e  contadino.  La
presente iniziativa è trasversale e riguarda tutte le
materie  trattate  dalla  Scuola  al  fine  di
sensibilizzare  i  giovani  studenti  ad  un  maggior
rispetto verso la donna, alla consapevolezza della
parità  di  genere,  alla  comprensione  delle
molteplici  abilità  femminili  nella  tecnica,  nella
scienza, nella musica, nell’arte, ecc… 

Mettiamo a disposizione il  nostro personale per
visite guidate gratuite alle scuole superiori  di
2° grado, da martedì 29 marzo al 5 aprile 2022
(sabati  e  domeniche  escluse),  nel  seguente
orario: 

- dalle 09:30 alle 10:30 - dalle 11:00 alle 12:00

Il  programma di visita della mostra verterà nello
specifico  sui  seguenti  temi  legati  al  mondo
femminile veronese e del Veneto: 

- le mondine e la raccolta del riso nel 900 - le partigiane in città – le madri della Repubblica – le donne nell’arte – le
donne nella scienza – le donne nello sport

Per ragioni organizzative, per tutti coloro che fossero interessati a questo evento culturale particolarmente
significativo, di prenotare via mail all’indirizzo europedirect@provincia.vr.it entro venerdì 25 marzo 2022.

Abbinato alla mostra,  il giorno 5 aprile 2022 alle ore 16:30,  è stato organizzato un convegno nazionale che si
terrà sia online che in presenza nella Loggia di Frà Giocondo del Palazzo scaligero di Piazza dei Signori, sede
della  Provincia,  dal  titolo:  “Il  foglio  bianco  -  Il  lavoro  delle  donne  tra  invisibilità  famigliare,  sociale  e



professionale”. Il  convegno  è  proposta  al
pubblico, alle associazioni e alle scuole veronesi.

Al convegno saranno presenti:

Per  i  saluti  istituzionali  Manuel  Scalzotto -
Presidente della Provincia di Verona e Tina Leonzi
-  Presidente  Fondatrice  Moica  con  un  proprio
intervento su i “40 anni di Moica: Il lavoro familiare
come valore sociale e motore reale dell'economia”.
Seguono: Anna Vitali  - Presidente Moica “Il foglio
bianco”,  Donata  Gottardi –  Giuslavorista  presso
Università  di  Verona  “La  conciliazione  tra  vita  e
lavoro”,  Linda  Luara  Sabbdini -  Chair  Women
20/Italia  “La  crisi  della  cura”,  Christian  Verzè -
Referente  Europe Direct  Provincia  di  Verona  “Le
politiche comunitarie per la parità di genere”, Maria
Pia Ercolini - Preisdente nazionale Toponomastica
femminile  “La  toponomastica  femminile”,  Roberta
Girelli -  Presidente  Terziario  Donna  Veneta  “Il
valore  sociale  dell’impresa  femminile”,  modera:
Laura Bertolotti - Vice Presidente Moica Verona. 

Il link per la partecipazione da remoto al convegno
possono essere richiesti sempre allo Europe Direct
all’indirizzo europedirect@provincia.vr.it

MOICA,  è  un’associazione
fondata  da  Tina  Leonzi  l’11
novembre  1982,  di  promozione
sociale per il riconoscimento e la
valorizzazione del lavoro familiare
svolto a titolo gratuito e derivante da responsabilità familiari, prevalentemente dalle donne, full o
part  time  perché  impegnate  anche  professionalmente  all’esterno  della  famiglia,  comunque
lavoratrici  familiari.  Si occupa di temi inerenti  al  femminile sociale:  diritti,  ambiente, sicurezza,

salute, arte, cultura, solidarietà, tempo libero e particolarmente di conciliazione fra i tempi di vita e i tempi di lavoro
delle  donne.  Si  è  impegnata  ad  di  ottenere  modifiche  migliorative  alle  leggi  vigenti  in  materia  -  L.565/95 sul
trattamento previdenziale, e L. 493/99 sulla prevenzione e copertura degli infortuni domestici anche partecipando
ad organismi  istituzionali.  Il  lavoro  familiare  rappresenta  un  bene per  l'intera  società,  non solo  per  gli  aspetti
gestionali,  morali,  educativi,  assistenziali  ma  anche  economici.  MOICA ha  status  consultivo  all’ECOSOC  al
Consiglio Economico Sociale delle Nazioni Unite.

Toponomastica  femminile (Tf)  nasce  su  facebook  nel  gennaio  2012  e  si  costituisce  in
associazione nel 2014 . Il gruppo di ricerca è formato da oltre trecento associate/i e diecimila
simpatizzanti fb, pubblica articoli e dati su ogni singolo territorio sul valore della donna, per ridare
visibilità a tutte coloro che hanno contribuito alla società. Dal 2019 ha una sua propria testate
giornalistica, settimanale on-line, registrata al Tribunale di Roma (Vitamine vaganti). È presente
nelle commissioni toponomastiche di alcune grandi città italiane, e ha esteso la sua azione in
ambiti internazionali, ricevendo attenzione dai media europei ed extraeuropei e riconoscimenti

dalle istituzioni. Tf come associazione, sollecita le istituzioni affinché strade, piazze, giardini e spazi urbani in senso



lato, siano dedicati a donne, per restituire voce e darne maggiore visibilità, che hanno contribuito, in tutti i campi, a
migliorare la società. Risulta infati che dal censimento toponomastico nazionale condotto dal gruppo, risulta infatti
che la media di strade intitolate a donne va dal 3 al 5% (in prevalenza madonne e sante), mentre quella delle strade
dedicate agli uomini si aggira sul 40%. Dalla constatazione di questo gap sono partite le tante iniziative rivolte sia
alla scuola, sia all’intera cittadinanza. Nel 2019 le è stato assegnato a Bruxelles il 1° Premio Europeo Cese per la
società civile. Tf fa parte della Rete per la Parità e dell’Osservatorio Nazionale per il monitoraggio e la promozione
delle iniziative educative e formative del MIUR sui temi della parità tra i sessi e della prevenzione alla violenza;
collabora  e  stipula  convenzioni  con  atenei,  centri  studi,  istituzioni,  associazioni,  gruppi  di  ricerca,  testate
giornalistiche; è presente nelle commissioni toponomastiche di alcune grandi città italiane e ha esteso la sua azione
in ambiti internazionali, ricevendo attenzione dai media europei ed extraeuropei e riconoscimenti dalle istituzioni
comunitarie. 

Giornata internazionale del lavoro invisibile: cioè " del lavoro familiare, del lavoro svolto in famiglia, nelle case,
nella maggioranza dalle donne, casalinghe a tempo pieno o a tempo parziale".  Alla fine, una "giornata" in cui
riflettere sull'incredibile mole di lavoro svolto dalle donne senza retribuzione, ma con un alto valore economico, oltre
che gestionale, educativo, assistenziale e quant'altro. L'idea di dedicargli una giornata ( dopo quella della donna,
della mamma, del papà etc.), viene dall'America - e precisamente dal Canada-dall'associazione AFEAS. In Italia è
stato il Movimento Italiano Casalinghe (MOICA) che l'ha lanciata nel 2008, con un notevole riscontro mediatico. Una
giornata per " rendere visibile il lavoro invisibile". L 'economista Eliana Monti della Fondazione Rodolfo Debenedetti
di Milano ha condotto: 438 miliardi di € l'anno soltanto nel nostro Paese, pari al 32.,9% del PIL " come una valanga
di pluri-stangate, come migliaia di lotterie di Capodanno, come milioni di sms di solidarietà" e questo già nel 2009!

● NUOVE POLITICHE EUROPEE

Politiche comunitarie per la parità di genere 

Questo capitolo è fortemente ispirato dalla scheda informativa sulla strategia per l'uguaglianza di genere, che
troverete anche nelle fonti in calce alla Newsletter, prodotta dalla Commissione europea. 

Verso un’Unione dell’uguaglianza - La strategia per la parità di genere 2020-2025

La parità di genere è un principio fondamentale dell’Unione europea, ma non ancora una realtà. Nel
mondo degli affari, in politica e nella società nel suo complesso potremo raggiungere il nostro pieno
potenziale solo utilizzando tutti i nostri talenti e la nostra diversità. Impiegare soltanto la metà della

popolazione, la metà delle idee e la metà dell’energia non è sufficiente. 

Presidente Ursula von der Leyen 

La  strategia per la parità di  genere 2020-2025  imposta una visione e definisce obiettivi  politici  e azioni  per
compiere progressi concreti in materia di parità di genere in Europa e conseguire gli obiettivi di sviluppo sostenibile.

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/gender_equality_strategy_factsheet_it.pdf


Per porre fine a questa situazione l’Europa metterà in campo azioni concrete a liberare le donne dalla violenza e
dalle molestie di genere, garantendo che l’UE aderisca alla Convenzione del Consiglio d’Europa sulla prevenzione
e la lotta contro la violenza nei  confronti  delle donne e la violenza domestica o adotti  misure alternative per
conseguire gli obiettivi della Convenzione, ed in particolare:

- chiarendo il ruolo delle piattaforme online nella lotta contro i contenuti illegali e lesivi così da rendere Internet
sicuro per chiunque lo utilizzi,
- migliorando la nostra consapevolezza e raccogliendo dati a livello dell’UE sull’ampia diffusione della violenza e
delle molestie di genere; a combattere gli stereotipi di genere nella società
- avviando a livello dell’UE una campagna di sensibilizzazione incentrata sui giovani.

Per porre fine a questa situazione l’Europa metterà in campo azioni concrete a garantire che le donne e gli uomini
siano parimenti retribuiti per lo stesso lavoro e per un lavoro di pari valore presentando misure vincolanti sulla
trasparenza  retributiva  entro  la  fine  del  2020;  a  rendere  operative  le  norme  dell’UE  sull’equilibrio  tra  vita
professionale e vita privata per le donne e gli uomini, ed in particolare: 

- garantendo che gli Stati membri recepiscano e applichino tali norme,
- promuovendo la parità nella fruizione di congedi familiari e di formule di lavoro flessibili; a migliorare l’accesso
ai servizi di assistenza all’infanzia e ad altri servizi di assistenza di qualità elevata e a prezzi accessibili 
- investendo nei servizi di assistenza e adottando una Garanzia europea per l’infanzia.

Per porre fine a questa situazione l’Europa metterà in campo azioni concrete a migliorare l’equilibrio tra donne e
uomini  nelle  posizioni  dirigenziali,  ivi  inclusi  i  consigli  di  amministrazione  e  la  politica, adottando  obiettivi



quantificabili  a livello dell’UE in materia di equilibrio di genere all’interno dei consigli  di  amministrazione, ed in
particolare: 

- incoraggiando la partecipazione delle donne come elettrici e candidate alle elezioni del Parlamento europeo del 
2024; ad incoraggiare una partecipazione più equilibrata delle donne e degli uomini a tutti i settori lavorativi per 
favorire una maggior diversità sul posto di lavoro
- promuovendo la Piattaforma europea delle Carte della diversità in tutti i settori,
- affrontando il problema del divario digitale di genere nel piano d’azione aggiornato per l’istruzione digitale.

La strategia europea per la parità di genere tiene conto dell’intersezionalità del genere con altri motivi di 
discriminazione: 

→ integra la dimensione di genere, vale a dire includere la prospettiva di genere in tutti gli ambiti politici, a tutti i 
livelli e in tutte le fasi del processo decisionale. 

→ tiene conto dell’intersezionalità: tutte le donne sono diverse e possono subire discriminazioni fondate su più 
caratteristiche personali. Una donna migrante con disabilità, ad esempio, può essere vittima di una discriminazione
sulla base di queste sue tre caratteristiche.

→ si prevedono finanziamenti specifici per un futuro in cui sia garantita la parità di genere: nel bilancio 
dell’UE (2021-2027), i progetti correlati alla parità di genere saranno sostenuti e finanziati attraverso una serie di 
programmi dell’UE: da sovvenzioni specifiche nell’ambito del programma Cittadini, uguaglianza, diritti e valori ai 
grandi Fondi strutturali, sociali e di coesione dell’UE. 

● PNRR 

Riportiamo  i  bandi,  avvisi  e  altre  procedure  pubbliche  per  la  presentazione  e  selezione  dei  progetti  PNRR

direttamente dal sito di Italiadomani dedicato al PNRR.

Bandi Aperti per le Pubbliche Amministrazioni

Ministero delle Infrastrutture e mobilità sostenibili
"Procedure per la presentazione delle proposte per interventi finalizzati alla riduzione delle perdite nelle reti di distribuzione dell’acqua, compresa la
digitalizzazione e il monitoraggio delle reti a valere sulle risorse del PNRR – M2C4 – I4.2".
IN CORSO
DATA DI APERTURA 09/03/22
DATA DI CHIUSURA 19/05/22
DESTINATARI Altro
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://dgdighe.mit.gov.it/categoria/articolo/_investimenti/misura_4_2 

Ministero dell'Interno
Approvazione del modello con il quale le citta' metropolitane, in attuazione della linea progettuale «Piani integrati - M5C2 - Investimento 2.2» nell'ambito
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, individuano gli interventi finanziabili per investimenti in progetti relativi a piani urbani integrati, per interventi di
valore non inferiore a 50 milioni  di  euro, nel limite massimo delle risorse assegnate dall'allegato 1 dell'articolo 21, comma 3, del  decreto-legge 6
novembre 2021, n. 152.
IN CORSO
DATA DI APERTURA14/12/21
DATA DI CHIUSURA 17/03/22
DESTINATARI Altro
AREA GEOGRAFICA Calabria, Campania, Emilia-Romagna, Lazio, Liguria, Lombardia, Piemonte, Puglia, Sardegna, Sicilia, Toscana, Veneto
https://dait.interno.gov.it/documenti/decreto-fl-06-12-2021.pdf 

Ministero del Turismo
ART. 1, D.L. N. 152/2021 – MODALITA’ APPLICATIVE PER L’ACCESSO ALLA PIATTAFORMA ONLINE PER L’EROGAZIONE CREDITO D’IMPOSTA
E CONTRIBUTO A FONDO PERDUTO PER LE IMPRESE TURISTICHE
IN CORSO
DATA DI APERTURA 28/02/22

https://italiadomani.gov.it/it/home.html
https://dgdighe.mit.gov.it/categoria/articolo/_investimenti/misura_4_2
https://dait.interno.gov.it/documenti/decreto-fl-06-12-2021.pdf


DATA DI CHIUSURA 30/03/22
DESTINATARI Altro
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://www.ministeroturismo.gov.it/art-1-d-l-n-152-2021-modalita-applicative-per-laccesso-alla-piattaforma-online-per-lerogazione-credito-dimposta-e-
contributo-a-fondo-perduto-per-le-im/ 
Ministero del Turismo
ART. 4 DL 152/2021 – MODALITA’ APPLICATIVE PER L’ACCESSO ALLA PIATTAFORMA ONLINE PER LA FRUIZIONE DEL CREDITO D’IMPOSTA
DI CUI ALL’ART. 4 DEL DECRETO-LEGGE 6 NOVEMBRE 2021, N. 152
IN CORSO
DATA DI APERTURA 04/03/22
DATA DI CHIUSURA 04/04/22
DESTINATARI Altro
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://www.ministeroturismo.gov.it/art-4-dl-152-2021-modalita-applicative-per-laccesso-alla-piattaforma-online-per-la-fruizione-del-credito-dimposta-di-cui-
allart-4-del-decreto-legge-6-no/ 

Ministero della Transizione ecologica
AVVISO M2C.1.1 I 1.1 Linea d’Intervento A “Miglioramento e meccanizzazione della rete di raccolta differenziata dei rifiuti urbani”
IN CORSO
DATA DI APERTURA 14/12/21
DATA DI CHIUSURA 16/03/22
DESTINATARI Regioni, Comuni, Province, Altro
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://www.mite.gov.it/sites/default/files/archivio/allegati/PNRR/2022_02_15_Avviso_proroga_termini_1.1_LineaA.pdf 

Ministero della Transizione ecologica
AVVISO M2C.1.1 I  1.1 Linea d’Intervento B “Ammodernamento (anche con ampliamento di  impianti  esistenti)  e realizzazione di nuovi  impianti  di
trattamento/riciclo dei rifiuti urbani provenienti dalla raccolta differenziata”
IN CORSO
DATA DI APERTURA14/12/21
DATA DI CHIUSURA 16/03/22
DESTINATARI Regioni, Comuni, Province, Altro
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://www.mite.gov.it/sites/default/files/archivio/allegati/PNRR/2022_02_15_Avviso_proroga_termini_1.1_LineaB.pdf

Ministero della Transizione ecologica
AVVISO M2C.1.1  I  1.1  Linea d’Intervento  C “Ammodernamento  (anche con ampliamento  di  impianti  esistenti)  e  realizzazione di  nuovi  impianti
innovativi di trattamento/riciclaggio per lo smaltimento di materiali assorbenti ad uso personale (PAD), i fanghi di acque reflue, i rifiuti di pelletteria e i
rifiuti tessili”.
IN CORSO
DATA DI APERTURA 14/12/21
DATA DI CHIUSURA 16/03/22
DESTINATARI Regioni, Comuni, Province, Altro
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://www.mite.gov.it/sites/default/files/archivio/allegati/PNRR/2022_02_15_Avviso_proroga_termini_1.1_LineaC.pdf 

Ministero del Lavoro e politiche sociali

Avviso pubblico 1/2022 per  la presentazione di  Proposte di  intervento da parte degli  Ambiti  Sociali  Territoriali  da finanziare nell’ambito del  Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”,
Sottocomponente  1  “Servizi  sociali,  disabilità  e  marginalità  sociale”,  Investimento  1.1  -Sostegno  alle  persone  vulnerabili  e  prevenzione
dell’istituzionalizzazione degli  anziani  non autosufficienti,  Investimento  1.2  -  Percorsi  di  autonomia  per  persone con disabilità,  Investimento  1.3  -
Housing temporaneo e stazioni di posta, finanziato dall’Unione europea – Next generation Eu
IN CORSO
DATA DI APERTURA 01/03/22
DATA DI CHIUSURA 31/03/22
DESTINATARI Comuni, Altro
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/poverta-ed-esclusione-sociale/Documents/DD-5-del-15022022-Avviso-1-2022-PNRR.pdf 

Ministero delle Politiche giovanili
Avviso pubblico di presentazione dei programmi di intervento di servizio civile universale per l'anno 2022
IN CORSO
DATA DI APERTURA 25/01/22
DATA DI CHIUSURA 29/04/22
DESTINATARI Altro
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
Gli enti  di  servizio civile iscritti  all’albo di  servizio civile universale possono presentare programmi d’intervento specifici  e progetti  di  servizio civile
universale afferenti alle sezioni di riferimento fino al termine indicato per ciascuna di esse. In particolare, per la sezione Servizio civile universale il
29/04/2022 h.14.00, invece, per la sezione SCD - Servizio civile digitale il 10/03/2022, h.14.00.
https://www.politichegiovanili.gov.it/comunicazione/avvisi-e-bandi/servizio-civile/avvisi-di-presentazione-programmi-e-progetti/avviso-
presentazione-programmi-scu-sca-scd-2022/ 

Ministero dell'Istruzione
Avviso Pubblico per aumentare l'offerta di servizi educativi nella fascia 0-6
IN CORSO
DATA DI APERTURA 02/12/21

https://www.mite.gov.it/sites/default/files/archivio/allegati/PNRR/2022_02_15_Avviso_proroga_termini_1.1_LineaB.pdf
https://www.politichegiovanili.gov.it/comunicazione/avvisi-e-bandi/servizio-civile/avvisi-di-presentazione-programmi-e-progetti/avviso-presentazione-programmi-scu-sca-scd-2022/
https://www.politichegiovanili.gov.it/comunicazione/avvisi-e-bandi/servizio-civile/avvisi-di-presentazione-programmi-e-progetti/avviso-presentazione-programmi-scu-sca-scd-2022/
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/poverta-ed-esclusione-sociale/Documents/DD-5-del-15022022-Avviso-1-2022-PNRR.pdf
https://www.mite.gov.it/sites/default/files/archivio/allegati/PNRR/2022_02_15_Avviso_proroga_termini_1.1_LineaC.pdf
https://www.mite.gov.it/sites/default/files/archivio/allegati/PNRR/2022_02_15_Avviso_proroga_termini_1.1_LineaA.pdf
https://www.ministeroturismo.gov.it/art-4-dl-152-2021-modalita-applicative-per-laccesso-alla-piattaforma-online-per-la-fruizione-del-credito-dimposta-di-cui-allart-4-del-decreto-legge-6-no/
https://www.ministeroturismo.gov.it/art-4-dl-152-2021-modalita-applicative-per-laccesso-alla-piattaforma-online-per-la-fruizione-del-credito-dimposta-di-cui-allart-4-del-decreto-legge-6-no/
https://www.ministeroturismo.gov.it/art-1-d-l-n-152-2021-modalita-applicative-per-laccesso-alla-piattaforma-online-per-lerogazione-credito-dimposta-e-contributo-a-fondo-perduto-per-le-im/
https://www.ministeroturismo.gov.it/art-1-d-l-n-152-2021-modalita-applicative-per-laccesso-alla-piattaforma-online-per-lerogazione-credito-dimposta-e-contributo-a-fondo-perduto-per-le-im/


DATA DI CHIUSURA 31/03/22
DESTINATARI Individui, Comuni
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://pnrr.istruzione.it/wp-content/uploads/2021/11/m_pi.AOODGEFID.REGISTRO-UFFICIALEU.0048047.02-12-2021.pdf 

Ministero del Sud e Coesione Territoriale
Avviso pubblico per la concessione di risorse destinate al consolidamento delle farmacie rurali da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione n. 5
“Inclusione e Coesione” – Componente 3: “Interventi speciali per la coesione territoriale” - Investimento 1: Strategia nazionale per le aree interne – sub
investimento 1.2 “Strutture sanitarie di prossimità territoriale” finanziato dall’Unione Europea- Next GenerationEU
IN CORSO
DATA DI APERTURA 29/12/21
DATA DI CHIUSURA 30/06/22
DESTINATARI Imprese
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://www.agenziacoesione.gov.it/opportunita-e-bandi/avviso-pubblico-farmacie-rurali/ 

Ministero della Cultura
Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la promozione dell’ecoefficienza e riduzione dei consumi energetici nelle sale
teatrali e nei cinema, pubblici e privati, da finanziare nell’ambito del PNRR
IN CORSO
DATA DI APERTURA 27/12/21
DATA DI CHIUSURA 18/03/22
DESTINATARI Imprese, Liberi professionisti, Organizzazioni del terzo settore, Regioni, Comuni, Province
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
http://www.spettacolodalvivo.beniculturali.it/avviso-pubblico-per-la-presentazione-di-proposte-di-intervento-per-la-promozione-dellecoefficienza-
e-riduzione-dei-consumi-energetici-nelle-sale-teatrali-e-nei-cinema-pubblici-e-privati-da/ 

Ministero dell'Innovazione tecnologica e transizione digitale
Bando  per  la  concessione  di  contributi  pubblici  per  il  finanziamento  di  progetti  di  investimento  per  la  realizzazione  di  nuove  infrastrutture  di
telecomunicazioni e relativi apparati di accesso in grado di erogare servizi con capacità di almeno 1 gbit/s in download e 200 mbit/s in upload
IN CORSO
DATA DI APERTURA 15/01/22
DATA DI CHIUSURA 31/03/22
DESTINATARI Altro
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://www.infratelitalia.it/archivio-documenti/documenti/avviso-bando-italia-1-giga 

Ministero dell'Università e ricerca
Decreto contenente il bando per i Progetti di Rilevante Interesse Nazionale 2022
IN CORSO
DATA DI APERTURA 07/02/22
DATA DI CHIUSURA 31/03/22
DESTINATARI Altro
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n-104-del-02-02-2022 

Ministero dell'Università e ricerca
Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 1257 del 30 novembre 2021 che stabilisce le procedure e le modalità di accesso a circa 467 milioni
di euro per cofinanziare interventi per la realizzazione di strutture residenziali universitarie
IN CORSO
DATA DI APERTURA 19/01/22
DATA DI CHIUSURA 17/05/22
DESTINATARI Regioni, Province, Altro
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-ministeriale-n-1257-del-30-11-2021 

Ministero degli Affari Esteri e Cooperazione Internazionale
Finanziamenti agevolati per i processi di internazionalizzazione e di transizione digitale ed ecologica delle PMI
IN CORSO
DATA DI APERTURA 28/10/21
DATA DI CHIUSURA 31/05/22
DESTINATARI Imprese
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://www.simest.it/finanziamenti-pnrr/finanziamenti-agevolati-pnrr-nextgenerationeu 

Ministero dello Sviluppo economico
KDT JU Calls 2021
IN CORSO
DATA DI APERTURA 18/01/22
DATA DI CHIUSURA 27/04/22
DESTINATARI Imprese, Altro
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://www.kdt-ju.europa.eu/calls/kdt-ju-calls-2021-0  

Ministero dell'Università e ricerca
Partenariati estesi a Università, centri di ricerca, imprese

https://www.kdt-ju.europa.eu/calls/kdt-ju-calls-2021-0
https://www.simest.it/finanziamenti-pnrr/finanziamenti-agevolati-pnrr-nextgenerationeu
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-ministeriale-n-1257-del-30-11-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n-104-del-02-02-2022
https://www.infratelitalia.it/archivio-documenti/documenti/avviso-bando-italia-1-giga
http://www.spettacolodalvivo.beniculturali.it/avviso-pubblico-per-la-presentazione-di-proposte-di-intervento-per-la-promozione-dellecoefficienza-e-riduzione-dei-consumi-energetici-nelle-sale-teatrali-e-nei-cinema-pubblici-e-privati-da/
http://www.spettacolodalvivo.beniculturali.it/avviso-pubblico-per-la-presentazione-di-proposte-di-intervento-per-la-promozione-dellecoefficienza-e-riduzione-dei-consumi-energetici-nelle-sale-teatrali-e-nei-cinema-pubblici-e-privati-da/
https://www.agenziacoesione.gov.it/opportunita-e-bandi/avviso-pubblico-farmacie-rurali/
https://pnrr.istruzione.it/wp-content/uploads/2021/11/m_pi.AOODGEFID.REGISTRO-UFFICIALEU.0048047.02-12-2021.pdf


IN PROGRAMMA
DATA DI APERTURA entro marzo 2022
DATA DI CHIUSURA da definire
DESTINATARI Imprese, Altro
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale

Ministero dell'Innovazione tecnologica e transizione digitale
Procedura aperta ex artt. 28 e 60 del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. per l’affidamento di appalto per la progettazione, fornitura e posa in opera del cavo
sottomarino a fibre ottiche e relativa manutenzione, e della progettazione ed esecuzione dei lavori di realizzazione di infrastrutture costituite da impianti
in fibra ottica, per la realizzazione del “Piano isole minori”
IN CORSO
DATA DI APERTURA 11/02/22
DATA DI CHIUSURA 18/03/22
DESTINATARI Altro
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://www.infratelitalia.it/archivio-documenti/documenti/avviso-gara-isole-minori 

Ministero dell'Innovazione tecnologica e transizione digitale
Proposte di interventi di potenziamento della resilienza cyber – A Ristoro
IN CORSO
DATA DI APERTURA 03/03/22
DATA DI CHIUSURA 07/04/22
DESTINATARI Altro
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://italiadomani.gov.it/content/dam/sogei-ng/bandi/bandi_acn/Avviso1_InterventiCyber.zip 

Ministero dell'Innovazione tecnologica e transizione digitale
Proposte di interventi di potenziamento della resilienza cyber – A servizio
IN CORSO
DATA DI APERTURA 03/03/22
DATA DI CHIUSURA 23/03/22
DESTINATARI Altro
AREA GEOGRAFICA Tutto il territorio nazionale
https://italiadomani.gov.it/content/dam/sogei-ng/bandi/bandi_acn/Avviso2_InterventiCyber.zip 

● LAVORARE PER L’EUROPA

EPSO  sta  attualmente  attraversando  una  trasformazione  del  processo  di  selezione  del  personale  al  fine  di
rispondere meglio esigenze delle istituzioni dell'UE e alle realtà del mercato del lavoro. Per maggiori informazioni,
visitare il sito https://epso.europa.eu/home_it 

Prossimi bandi aperti EPSO

Agente temporaneo
Funzione Grado Sede/i Istituzione/agenzia

Tipo di 
contratto

Termine

GIURISTA AD 7 Lubiana (Slovenia)
(ACER) Agenzia per la cooperazione 
fra i regolatori nazionali dell’energia

Agente 
temporaneo

19/03/2022 - 
23:59

Responsabile della struttura di audit 
interno

AD 9 Varsavia (Polonia)
(FRONTEX) Agenzia europea della 
guardia di frontiera e costiera

Agente 
temporaneo

21/03/2022 - 
11:59

Responsabile dell’unità Risorse umane AD 9 Parigi (Francia) (EBA) Autorità bancaria europea
Agente 
temporaneo

21/03/2022 - 
12:00

Esperto presso il comitato consultivo 
scientifico europeo sui cambiamenti 
climatici

AD 6 Copenaghen (Danimarca) (AEE) Agenzia europea dell'ambiente
Agente 
temporaneo

21/03/2022 - 
23:59

Architetto informatico esperto in soluzioni 
di cibersicurezza

AD 5 Stoccolma (Svezia)
(ECDC) Centro europeo per la 
prevenzione e il controllo delle malattie

Agente 
temporaneo

21/03/2022 - 
23:59

GIURISTA AD 5 L'Aia, Paesi Bassi
(EUROJUST) Agenzia dell'Unione 
europea per la cooperazione 
giudiziaria penale

Agente 
temporaneo

21/03/2022 - 
23:59

Capo dell’unità Gestione della formazione
e dell’apprendimento

AD 10 La Valletta (Malta)
(EASO) L'Ufficio europeo di sostegno 
per l'asilo

Agente 
temporaneo

24/03/2022 - 
12:00

Esperto di gestione delle informazioni FG III Stoccolma (Svezia)
(ECDC) Centro europeo per la 
prevenzione e il controllo delle malattie

Agente 
temporaneo

24/03/2022 - 
23:59

https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9454-ecdc-fgiii-2022-sms-ims_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9473-euaa-2022-ta-002_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9473-euaa-2022-ta-002_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9489-22-ej-03_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9459-ecdc-ad-2022-dts-ecsa_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9459-ecdc-ad-2022-dts-ecsa_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9395-eea-ad-2022-2_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9395-eea-ad-2022-2_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9395-eea-ad-2022-2_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9392-oper-hr-ta-2-2022-repl_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9451-rct-2021-00159_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9451-rct-2021-00159_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9499-acer-2021-09_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities_it?page=1&dt_publication=&keyword=&field_epso_grade=All&field_epso_type_of_contract=All&field_epso_institution_id=All&field_epso_locations_tid=All&order=field_epso_deadline&sort=desc
https://epso.europa.eu/job-opportunities_it?page=1&dt_publication=&keyword=&field_epso_grade=All&field_epso_type_of_contract=All&field_epso_institution_id=All&field_epso_locations_tid=All&order=field_epso_type_of_contract&sort=asc
https://epso.europa.eu/job-opportunities_it?page=1&dt_publication=&keyword=&field_epso_grade=All&field_epso_type_of_contract=All&field_epso_institution_id=All&field_epso_locations_tid=All&order=field_epso_type_of_contract&sort=asc
https://epso.europa.eu/home_it
https://italiadomani.gov.it/content/dam/sogei-ng/bandi/bandi_acn/Avviso2_InterventiCyber.zip
https://italiadomani.gov.it/content/dam/sogei-ng/bandi/bandi_acn/Avviso1_InterventiCyber.zip
https://www.infratelitalia.it/archivio-documenti/documenti/avviso-gara-isole-minori


Funzione Grado Sede/i Istituzione/agenzia
Tipo di 
contratto

Termine

Auditor
AD 5, AD 
6, AD 7

Lussemburgo 
(Lussemburgo)

Corte dei conti
Agente 
temporaneo

25/03/2022 - 
12:00

Analista Operativo - Direttorato Operativo AD 6 L'Aia, Paesi Bassi
(Europol) Agenzia di contrasto 
dell’Unione europea

Agente 
temporaneo

25/03/2022 - 
23:59

Assistente di formazione AST 4 Budapest (Ungheria)
(CEPOL) Agenzia dell'Unione europea
per la formazione delle autorità di 
contrasto

Agente 
temporaneo

27/03/2022 - 
23:55

Specialista - Protezione dei dati operativi -
Funzione di protezione dei dati

AD 6 L'Aia, Paesi Bassi
(Europol) Agenzia di contrasto 
dell’Unione europea

Agente 
temporaneo

28/03/2022 - 
23:59

Specialista senior – Architetto delle 
informazioni

AD 7 L'Aia, Paesi Bassi
(Europol) Agenzia di contrasto 
dell’Unione europea

Agente 
temporaneo

28/03/2022 - 
23:59

Responsabile della continuità del servizio AD 6 Parma (Italia)
(EFSA) Autorità europea per la 
sicurezza alimentare

Agente 
temporaneo

28/03/2022 - 
23:59

Assistente del Desk Nazionale AST 2 L'Aia, Paesi Bassi
(EUROJUST) Agenzia dell'Unione 
europea per la cooperazione 
giudiziaria penale

Agente 
temporaneo

28/03/2022 - 
23:59

Esperto giuridico (questioni istituzionali) AD 6 Alicante (Spagna)
(EUIPO) Ufficio dell'Unione europea 
per la proprietà intellettuale

Agente 
temporaneo

28/03/2022 - 
23:59

Addetto alla Pianificazione e alla 
Programmazione

AD 6 Bruxelles (Belgio) (SRB) Comitato di risoluzione unico
Agente 
temporaneo

29/03/2022 - 
12:00

Assistente informatico senior AST 4
Lussemburgo 
(Lussemburgo)

(EPPO) European Public Prosecutor’s 
Office

Agente 
temporaneo

29/03/2022 - 
23:59

Giurista principale AD 7 Parigi (Francia)
(ESMA) Autorità europea degli 
strumenti finanziari e dei mercati

Agente 
temporaneo

29/03/2022 - 
23:59

Esperto/a AD 5 Parigi (Francia) (EBA) Autorità bancaria europea
Agente 
temporaneo

31/03/2022 - 
12:00

responsabile finanziario AD 6 Bruxelles (Belgio) Impresa comune SESAR 3 (S3JU)
Agente 
temporaneo

31/03/2022 - 
23:00

Capo dell'Unità Appalti e Contratti / 
Vicedirettore

AD 12 Bruxelles (Belgio) (EDA) Agenzia europea per la difesa
Agente 
temporaneo

31/03/2022 - 
23:59

Responsabile del bilancio AD 7 Bruxelles (Belgio) (EDA) Agenzia europea per la difesa
Agente 
temporaneo

31/03/2022 - 
23:59

Responsabile dell’informazione e della 
comunicazione

AD 5 Vienna (Austria)
(FRA) Agenzia dell'Unione europea 
per i diritti fondamentali

Agente 
temporaneo

01/04/2022 - 
13:00

Specialista – EMPACT Supporto AD 6 L'Aia, Paesi Bassi
(Europol) Agenzia di contrasto 
dell’Unione europea

Agente 
temporaneo

01/04/2022 - 
23:59

Esperto di gestione dei dati e dei processi
operativi

AD 5 Bruxelles (Belgio) (SRB) Comitato di risoluzione unico
Agente 
temporaneo

04/04/2022 - 
12:00

Capogruppo gestione dati e processi 
operativi

AD 8 Bruxelles (Belgio) (SRB) Comitato di risoluzione unico
Agente 
temporaneo

04/04/2022 - 
12:00

Responsabile del bilancio e delle finanze AD 5
Lussemburgo 
(Lussemburgo)

(EPPO) European Public Prosecutor’s 
Office

Agente 
temporaneo

04/04/2022 - 
23:59

Analista aziendale AD 7 Parma (Italia)
(EFSA) Autorità europea per la 
sicurezza alimentare

Agente 
temporaneo

05/04/2022 - 
23:59

Responsabile della transizione del 
servizio

AD 6 Parma (Italia)
(EFSA) Autorità europea per la 
sicurezza alimentare

Agente 
temporaneo

06/04/2022 - 
23:59

Support Officer - Assistente personale del 
Vicedirettore Direzione Operazioni

AST 3 L'Aia, Paesi Bassi
(Europol) Agenzia di contrasto 
dell’Unione europea

Agente 
temporaneo

06/04/2022 - 
23:59

Funzionario addetto alle politiche AD 5 Lubiana (Slovenia)
(ACER) Agenzia per la cooperazione 
fra i regolatori nazionali dell’energia

Agente 
temporaneo

07/04/2022 - 
23:59

Team Leader Coordinamento Scientifico AD 7 Parma (Italia)
(EFSA) Autorità europea per la 
sicurezza alimentare

Agente 
temporaneo

11/04/2022 - 
23:59

Manager Contaminanti AD 7 Parma (Italia)
(EFSA) Autorità europea per la 
sicurezza alimentare

Agente 
temporaneo

11/04/2022 - 
23:59

Specialista senior – EU IRU AD 7 L'Aia, Paesi Bassi
(Europol) Agenzia di contrasto 
dell’Unione europea

Agente 
temporaneo

14/04/2022 - 
23:59

assistente addetto alle TIC AST 4 Lubiana (Slovenia)
(ACER) Agenzia per la cooperazione 
fra i regolatori nazionali dell’energia

Agente 
temporaneo

18/04/2022 - 
23:59

https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9562-acer-2022-06_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9525-europol-2022-ta-ad7-478_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9548-efsa-x-ad-2022-04_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9547-efsa-x-ad-2022-05_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9536-acer-2022-04_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9554-europol-2022-ta-ast3-493_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9554-europol-2022-ta-ast3-493_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9521-efsa-x-ad-2022-06_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9521-efsa-x-ad-2022-06_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9511-efsa-x-ad-2022-03_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9557-eppo-2022-ad-011_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9523-srb-ad-2022-001_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9523-srb-ad-2022-001_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9522-srb-ad-2022-003_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9522-srb-ad-2022-003_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9561-europol-2022-ta-ad6-490_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9531-fra-ta-comoff-ad5-2022_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9531-fra-ta-comoff-ad5-2022_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9509-eda-2022-079d_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9497-eda-csd-2022-063d_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9497-eda-csd-2022-063d_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9516-vn224_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9416-prsp-lillac-ta-3-2022-repl_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9501-esma-2022-vac04-ad7_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9412-eppo-2022-ast-004_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9475-srb-ad-2022-002_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9475-srb-ad-2022-002_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9534-ext-22-43-ad6-legal-specialist-institutional-matters_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9526-22-ej-04_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9493-efsa-x-ad-2022-02_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9452-europol-2022-ta-ad7-488_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9452-europol-2022-ta-ad7-488_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9417-europol-2022-ta-ad6-483_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9417-europol-2022-ta-ad6-483_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9484-cepol-2022-ta-01_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9450-europol-2022-ta-ad6-481_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/temporary/9498-cei-auditors-ngeu-programme_it


   Tirocinante

Funzione Grado Sede/i Istituzione/agenzia Tipo di contrattoTermine

Tirocini retribuiti del Consiglio 
dell’Unione europea

Bruxelles 
(Belgio)

Consiglio dell'Unione europea Tirocinante
15/03/2022 - 
12:00

Tirocini obbligatori non retribuiti del 
Consiglio dell’Unione europea

Bruxelles 
(Belgio)

Consiglio dell'Unione europea Tirocinante
15/03/2022 - 
12:00

Consiglio dell'Unione europea - 
Programma di azioni positive per i 
tirocinanti con disabilità

Bruxelles 
(Belgio)

Consiglio dell'Unione europea Tirocinante
15/03/2022 - 
12:00

(EUROFOUND) Fondazione 
europea per il miglioramento delle 
condizioni di vita e di lavoro

Dublino 
(Irlanda)

(EUROFOUND) Fondazione 
europea per il miglioramento delle 
condizioni di vita e di lavoro

Tirocinante
15/03/2022 - 
23:59

Tirocini
Bruxelles 
(Belgio)

(EDA) Agenzia europea per la 
difesa

Tirocinante
12/04/2022 - 
23:59

Tirocini Parma (Italia)
(EFSA) Autorità europea per la 
sicurezza alimentare

Tirocinante
25/04/2022 - 
23:59

(ENISA) Agenzia europea per la 
cibersicurezza

Atene 
(Greecia)

(ENISA) Agenzia europea per la 
cibersicurezza

Tirocinante
30/05/2022 - 
16:00

Tirocini (vari profili) Parigi (Francia)
(ESMA) Autorità europea degli 
strumenti finanziari e dei mercati

Tirocinante
31/12/2022 - 
12:00

Tirocini
Lubiana 
(Slovenia)

(ACER) Agenzia per la 
cooperazione fra i regolatori 
nazionali dell’energia

Tirocinante
nessuna 
scadenza per la 
domanda

● L’EUROPA E L’UCRAINA 

A seguito  della  incresciosa  situazione  tutt’ora  in  corso  nell’est  dell’Europa,  riprendiamo delle  conclusioni
sull’operato da parte dell’UE. 

L’Unione Europea per l’Ucrania
Assistenza di emergenza dall'UE: poiché la situazione umanitaria in Ucraina si deteriora e un numero crescente di
persone fugge dall'Ucraina verso i paesi vicini, la Commissione sta lavorando su tutti i fronti per fornire assistenza
di emergenza. La Commissione ha annunciato ulteriori 90 milioni di euro per programmi di aiuti di emergenza a
favore dei civili colpiti dalla guerra. Il finanziamento fornirà alle persone in Ucraina e Moldova cibo, acqua e riparo e
aiuterà a soddisfare i loro bisogni primari.

Impatto della guerra all'interno dell'UE

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/eu-solidarity-ukraine/eu-assistance-ukraine_en
https://epso.europa.eu/job-opportunities/students-and-graduates/traineeships/3862_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/students-and-graduates/traineeships/8450_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/students-and-graduates/traineeships/3052_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/students-and-graduates/traineeships/3052_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/students-and-graduates/traineeships/3069_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/students-and-graduates/traineeships/8368_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/students-and-graduates/traineeships/3166_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/students-and-graduates/traineeships/3166_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/students-and-graduates/traineeships/3166_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/students-and-graduates/traineeships/7378_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/students-and-graduates/traineeships/7378_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/students-and-graduates/traineeships/7378_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/students-and-graduates/traineeships/3003_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/students-and-graduates/traineeships/3003_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/students-and-graduates/traineeships/2182_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities/students-and-graduates/traineeships/2182_it
https://epso.europa.eu/job-opportunities_it?page=1&dt_publication=&keyword=&field_epso_grade=All&field_epso_type_of_contract=All&field_epso_institution_id=All&field_epso_locations_tid=All&order=field_epso_deadline&sort=desc
https://epso.europa.eu/job-opportunities_it?page=1&dt_publication=&keyword=&field_epso_grade=All&field_epso_type_of_contract=All&field_epso_institution_id=All&field_epso_locations_tid=All&order=field_epso_type_of_contract&sort=asc


Attivato il  meccanismo di protezione temporanea: la scorsa settimana il  Consiglio ha adottato all'unanimità la
proposta della Commissione di attivare la direttiva sulla protezione temporanea per offrire assistenza alle persone
in fuga dalla guerra in Ucraina.  In base a questo meccanismo, a coloro che fuggono dalla guerra viene ora
concessa  protezione  temporanea  nell'UE,  compreso  un  permesso  di  soggiorno,  l'accesso  all'istruzione  e  al
mercato del lavoro. La protezione temporanea inizia ad applicarsi immediatamente e per il momento ha una durata
di  1 anno. Tale periodo può essere prorogato automaticamente di  6 mensilità per un ulteriore anno. Segui  il
comunicato stampa.

Linee guida per facilitare la gestione degli arrivi
al tempo stesso, la Commissione propone anche linee guida operative intese ad aiutare le guardie di frontiera degli
Stati membri nella gestione degli arrivi alle frontiere con l'Ucraina, compresa la riduzione della congestione alla
frontiera valichi, deroghe al rispetto delle condizioni di ingresso per i cittadini di paesi terzi, attraversamento delle
frontiere esterne al di fuori dei valichi di frontiera ufficiali in situazioni di emergenza impreviste, ecc. Segui il tweet.

Sanzioni dell'UE contro la Russia
Le nuove sanzioni sono progettate per paralizzare la capacità del Cremlino di finanziare la guerra; imporre chiari
costi economici e politici all'élite politica russa responsabile dell'invasione; e diminuire la sua base economica. Altro
qui.

Discorsi, posizioni e link utili
Dichiarazione alla stampa del presidente von der Leyen con il segretario di Stato americano Blinken
Discorso della Presidente von der Leyen alla sessione plenaria straordinaria del PE
Pagina web della Commissione sulla solidarietà dell'UE con l'Ucraina
Tweet sugli sforzi coordinati per accogliere i rifugiati ucraini
Tweet in solidarietà con gli ucraini in fuga dal conflitto
Tweet dei membri del Collegio sul campo nei paesi limitrofi all'Ucraina
Domande frequenti: sanzioni dell'UE contro la Russia.

Mettere le cose in chiaro
Sanzioni contro la Russia e il settore energetico europeo: molteplici fonti generano preoccupazione per le presunte
gravi conseguenze economiche delle sanzioni contro la Russia.
Contronarrativa: nel suo discorso al Parlamento europeo, la presidente von der Leyen è stata chiara sul fatto che
mentre le sanzioni avranno un costo, il pacchetto avrà un pesante tributo sull'economia russa e sul Cremlino. Il
prezzo che queste sanzioni possono comportare per il settore energetico europeo sono parte di un prezzo che
vale la pena pagare per il valore inestimabile della libertà.

Fonti
MOICA: mostra su Toponomastica Femminile “Donne e Lavoro” dal 28.03.22 al 05.04.22 & Convegno “Il foglio Bianco” il 05.04.22 presso il Palazzo
scaligero – Piazza dei Signori – centro storico di Verona: 
https://www.moica.it/ 
https://www.toponomasticafemminile.com/ 
La  strategia  per  la  parità  di  genere:https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/
gender_equality_strategy_factsheet_it.pdf 
PNRR – bandi aperti: https://italiadomani.gov.it/it/bandi-e-avvisi.html?orderby=%40jcr%3Acontent%2Fjcr%3Atitle&sort=asc&resultsOffset=0 

Lavorare per l’Europa: https://epso.europa.eu/home_it 
L’Europa e l’Ucraina: Europe Direct Weekely Newsletter n. 33, del 8 marzo 2022

Immagini
Copertina: spring Time in Tennessee by   countryboy1949     
MOICA: mostra su Toponomastica Femminile “Donne e Lavoro” dal 28.03.22 al 05.04.22 & Convegno “Il foglio Bianco” il 05.04.22 presso il Palazzo
scaligero – Piazza dei Signori – centro storico di Verona: produzione dello Europe Direct della Provincia di Verona
La strategia per la parità di genere: immagini tratte da  https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/
gender_equality_strategy_factsheet_it.pdf  

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/speech_22_1483
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0091&qid=1646384923837
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_22_1469
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2022_104_I_0001&qid=1646422292305
https://twitter.com/EU_Commission/status/1499020696185450497?s=20&t=UX3r7ah7Nt7HRVY42bEDbg
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_22_1401
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_22_1401
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_22_1401
https://twitter.com/EU_Commission/status/1499699058553901063
https://twitter.com/EU_Commission/status/1499663437055635458
https://twitter.com/EU_Commission/status/1499056784266432525
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/eu-solidarity-ukraine_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/SPEECH_22_1483
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/%20en/statement_22_1560
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/gender_equality_strategy_factsheet_it.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/gender_equality_strategy_factsheet_it.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/gender_equality_strategy_factsheet_it.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/gender_equality_strategy_factsheet_it.pdf
https://www.flickr.com/photos/81938213@N00
https://epso.europa.eu/home_it
https://italiadomani.gov.it/it/bandi-e-avvisi.html?orderby=@jcr%3Acontent%2Fjcr%3Atitle&sort=asc&resultsOffset=0
https://www.toponomasticafemminile.com/
https://www.moica.it/


L’Europa e l’Ucraina: foto tratto dall’account ufficiale della Commissione Europea su twitter, https://twitter.com/EU_Commission/header_photo 
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